
 



1.7. Общее собрание коллектива МБОУ ДО СДЮТиЭ считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей списочного состава коллектива Учреждения. Решение Общего 

собрания коллектива МБОУ ДО СДЮТиЭ принимается простым большинством голосов 

присутствующих на собрании работников. В случае равенства голосов решающим считается голос 

председателя Общего собрания коллектива МБОУ ДО СДЮТиЭ. Процедура голосования определяется 

Общим собранием коллектива учреждения. При издании приказа об утверждении решения Общего 

собрания - принятые решения (не противоречащие законодательству РФ и РТ и нормативно-правовым 

актам) становятся обязательными для исполнения каждым членом. 

 1.8. Изменения в Положение об Общем собрании коллектива МБОУ ДО СДЮТиЭ рассматриваются и 

принимаются на Общем собрании коллектива МБОУ ДО СДЮТиЭ. Положение и изменения к нему 

вводятся в действие приказом директора учреждения.  

1.9. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  

2. Задачи Общего собрания коллектива  

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

коллектива МБОУ ДО СДЮТиЭ.  

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность МБОУ ДО СДЮТиЭ в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности.  

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно- общественных принципов.  

3. Компетенции Общего собрания коллектива 

 3.1. Общее собрание работников МБОУ ДО СДЮТиЭ принимает Устав МБОУ ДО СДЮТиЭ, 

рассматривает вопросы о внесении изменений и дополнений к нему.  

3.2. Разрабатывает и принимает правила трудового распорядка, иные локальные акты, относящиеся ко 

всем работникам Учреждения.  

3.3. Заслушивает Публичный отчѐт директора о результатах работы и перспективах развития 

Учреждения.  

3.4. Рассматривает проект Коллективного договора МБОУ ДО СДЮТиЭ, принимает решение о его 

заключении.  

3.5. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора. 3.6. Заслушивает 

отчѐты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.  

3.7. Взаимодействует с другими органами самоуправления МБОУ ДО СДЮТиЭ по вопросам 

организации основной деятельности: профсоюзным комитетом, родительским комитетом, 

педагогическим советом МБОУ ДО СДЮТиЭ. 

 3.8. Принимает решения по другим наиболее общим вопросам, касающимся всех работников МБОУ 

ДО СДЮТиЭ, не относящимся к компетенции директора учреждения. 3.9. Также к компетенции Общее 

собрание коллектива относится:  



- принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

 - участие в разработке и принятии новой редакции Коллективного договора, изменений и дополнений к 

нему;  

- принятия решения о заключении Коллективного договора; 

 - заслушивание отчета директора о результатах работы и перспективах развития Учреждения; 

 - заслушивание отчѐта о расходовании доходов, полученных от оказания дополнительных платных 

образовательных услуг МБОУ ДО СДЮТиЭ на текущий год;  

- заслушивает и вносит поправки в правила трудового распорядка, иные локальные акты, относящиеся 

ко всем работникам Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников 

Учреждения;  

- определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов 

трудового коллектива;  

- избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по установлению доплат, надбавок и 

материальному стимулированию;  

- обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно- 

оздоровительных мероприятий в Учреждении, контролирование хода выполнения этих планов; 

 - осуществление контроля за соблюдением работниками Учреждения правил и инструкций по охране 

труда, за использованием средств, предназначенных на охрану труда;  

- выдвижение требований к работодателю по поводу заключения, изменения и выполнения 

Коллективного договора, соглашений по социально - трудовым вопросам; 

 - разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения; - принятие 

решений по вопросам, не отнесенным действующим законодательством Российской Федерации к 

исключительной компетенции других органов.  

4. Документация Общего собрания коллектива 

4.1. Протоколы заседаний общего собрания работников, его решения оформляются секретарем в Книгу 

протоколов заседаний общего собрания коллектива, каждый протокол подписывается председателем 

собрания и секретарем.  

4.2. Книга протоколов заседаний Общего собрания работников МБОУ ДО СДЮТиЭ входит в 

номенклатуру дел, хранится в учреждении (2 года). 



 


